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ANUNT DE CONCURS

Spitalul Judetean de Urgenta “Sf. Pantelimon” Focsani scoate la

CONCURS

In conformitate cu prevederile HG. nr.1336/2022, urmétoarele posturi —
perioada nedeterminata:

- un post vacant de inginer de sistem gradul 11 (S) la Serviciul de evaluare si statistica medicala

Depunere dosare concurs — in perioada 20.02.2026-05.03.2026, ora 16 inclusiv , la
sediul Spitalului Judetean de Urgenta “ Sf. Pantelimon” Focsani, Judetul Vrancea —
SECRETARIAT, in urma careia veti primi un numar de inregistrare.

Selectia dosarelor — 06.03.2026, ora 13,00
Depunere contestatii privind selectia dosarelor :06.03.2026 ora 13,00 — 09.03.2026, ora 13,00

Afisarea rezultatelor la contestagiile depuse privind selectia dosarelor: 09.03.2026, ora 16,00

Proba scrisid —12.03.2026, ora 10,00
Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa :13.03.2026, ora 12,00
Depunere contestatii privind rezultatul probei scrise:13.03.2026, ora 12,00 — 16.03.2026, ora

12,00
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba scrisa: 17.03.2026, ora 16,00

Proba interviu / practica — 18.03.2026, ora 10,00
Afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu — 19.03.2026, ora 13,00
Depunere contestatii privind rezultatul probei interviu — 19.03.2026, ora 13,00 —20.03.2026,
ora 13,00
Afisarea rezultatelor la contestafiile depuse privind proba interviu —23.03.2026, ora 12,00
Afisarea rezultatelor finale ale concursului —23.03.2026, ora 16,00



Concursul se va desfisura la Sediul Spitalului Judetean de Urgenté “Sf. Pantelimon™ Focsani.

Conditii specifice:
-diploma de licenta in informatica
_certificat de absolvire a unui curs de specializare in managementul retelelor informatice
-6 luni vechime in activitatea de informatica

Conditii generale de inscriere:
a)are cetatenia roméana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
european automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor european sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotarérea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde uritoarele acte:
a) formularul de inscriere la concurs in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze,
conform modelului anexat;
b) copie de pe diploma de licenta in informatica;
¢) copie certificat de absolvire a unui curs de specializare in managementul retelelor informatice
d) acte care atestd vechimea in specialitatea studiilor (copia carnetului de munca, a adeverintei
cliberate de angajator pentru perioada lucratd conform modelului anexat, REVISAL) care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate ;
e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
f) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul european automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea




si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimant, sanatate sau protectie ,
precum §i orice entitate publicd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
vérstd,persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

g) adeverintd medicald care sé ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului cu cel mult o luni anterior derularii concursului;

h) test psihologic;

i) fisa de aptitudini emisé cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului eliberata de medicul de
medicina muncii din care s rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza ;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

k) copie certificat de nastere;

1)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

m)curriculum vitae, model comun european.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar numarul, data si numele emitentului
si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

Pentru fiecare proba a concursului punctajul maxim este de 100 puncte.

Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtin la fiecare probd minim 50 puncte.

Copiile trebuie sa fie certificate de candidat pentru “conformitate cu originalul”

Actele mentionate la lit. b) — k) vor fi prezentate in original la Serv. RUONS de catre
candidatul declarat castigator in ziua cind se prezinta pentru incheierea contractului
individual de munca.

TEMATICA PROPUSA

A. Administrare infrastructurd si sisteme Microsoft

Instalarea, configurarea siadministrarea Microsoft Windows Server ( incepand cu versiunea
2012 R2);

Instalarea, configurarea si administrarea serverelor bazate pe sisteme de operare Microsoft;
Configurarea DNS, WINS si DHCP pe un sistem Microsoft Windows Server, configurarea
protocoalelor de retea;

Instalarea, configurarea si administrarea Microsoft Active Directory (crearea i
administrarea utilizatorilor, computerelor, grupurilor si Organizational Unit-urilor,
drepturile si permisiunile utilizatorilor, aplicarea de politici de grup si politici de securitate
etc.);

Instalarea, conectarea si configurarea statiilor de lucru cu Windows 8, 10, 11, a pachetelor
de tip Microsoft Office 2016 si superior;

Statii de lucru: arhitectura, componente, caracteristici, periferice, diagnosticarea defectelor;
Configurarea statiilor de lucru intr-un domeniu de tip Microsoft Active Directory;



B. Administrare retele si comunicatii

Configurarea si administrarea retelelor LAN si WAN (switch-uri acces LAN, switch-uri de

tip core);

Retele de calculatoare:

a. Modelele de referintd OSI si TCP/IP;

b. Topologii de retea;

c. Protocoale de rutare;

d. Protocolul IP;

e. Adresare IP;

Notiuni fundamentale despre VPN (Virtual Private Network): implementare, administrare,

criptare;

C. Directiva NIS 2

D. HTML, CSS

E. Cunostinte de baza despre Linux.

F. Spitalele din Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu
modificarile si completdrile ulterioare)

G. Dispozitii generale, orincipii si drepturile persoanei vizate din REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) (Text cu relevantd pentru SEE)

BIBLIOGRAFIE PROPUSA

Microsoft:

Documentatie Microsoft si Microsoft Press (www.microsoft.com,
https://learn.microsoft.com)

Jordan Krause, Mastering Windows Server 2022, Packt, 2021

Sander Berkouwer, Active Directory Administration Cookbook, Packt, 2022
https://learn.microsoft.com/en-us/troubleshoot/windows-server/active-directory/active-
directory-overview

2. Networking:

3. Directiva NIS2

4. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare).

- Titlul VII — Spitalele;

5. Legea nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privier la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date cu modificarile si completarile ulterioare;

6. CSS:https://www.w3schools.com/css/

7. HTML: https://www.w3schools.com/html/

8. Active Directory: https://learn.microsoft.com/en-us/windows-server/identity/ad-ds/get-
started/virtual-dc/active-directory-domain-services-overview

9. Proxmox: https://pve.proxmox.com/pve-docs/

10. HyperV: https://learn.microsoft.com/en-us/iis/web-hosting/instaIling-infrastructure-
components/hyper-v-guides

11. Veeam: https://www.veeam.com/prod ucts/veeam-data-platform/backup-
recovery/resources.html



12. Debian; https://www.debian.org/doc/user-manuals

13. Radu-Lucian Lupsa - Retele de calculatoare, Casa Cartii de Stiinta 2008
(http://www.cs.ubbcluj.ro/~rlupsa/works/retele.pdf)

14. DNSC - Ghid de bune practici pentru securizarea calculatoarelor si retelelor personale
{https://www.dnsc.ro/vezi/document/ghid-bune—nractici—pentru-securizarea-caIculatoarelor—

personale)
15.Directiva NIS

MANAGER,
Q_:_Dr.Ti\fg'Tr‘rlﬂ:-Rodic 0ana
.'ij-:; " i o

SEF SERV. RUONS,
Ec. nu Caelia

7




